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I. Общие положениrI ъ
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1.4. Положение служит для ""r;;;;;;r"::]:iT"образовате"r;;;; ;;;;;;;";;" ::'::МиЗации взаимоДейсТвия 
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одниМ из ключевыХ элементоВ пре/]()твращения
1.6. Правовое ооaaп."aп"a'-""Оrикта интересовlэаботника детского сада определяетсяфеДеРа-ГlЬНОй И РеrИОНалъной нормативной. базой. п.рurо""r; ;;;;;"* по рассмотрению

конфликтных ситуаций в дош*"";;;;';;Ы#;;ьЕом 
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. небезвыГодные предложениЯ педагогУ оТ род(ителерi (заксrнных llр.),l1l:тас,итrj_т

воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

. небеокоРыстное исrтользование возмо>lсностей родителей (законных пl]едстави,ге,

воспитанников;

. сбор финансовых средств I{a нужды воспитан}Iиков от роди,ге.чеli (за;<r_lчl

представителей) воспитанников ;

. нарушение установленных в !ОУ запретов (перелача третьим лицам и использоВа

персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.

5.2.2. Условия(ситуации) при которых мохtет возникнуть конфликт йнтереоов раф i]цlкТ
. педагогический работник занимается репетиторством с воспитанникаiчiи. KOTup]

онобучаеr,;

. участие педагогического работника в наборе (приеме) восIIитанников;

. участие педагогического работника в установJIении. определении форпr I-{ СПОС0

поощрений для своих воспитанников;

. иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересоjз рабОтН

дошкольного образовательного учреждения.

б.Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта иIIтерссов
б.1. Случаи вознйкновения у работIrика [ОУ личной заинтересованности, котсрi,я Ijр[iво

или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулирутоiСЯ Б ЦС

}lедопущения причинениЯ врQда:.;ЗоКOННЫМ интересам иных r{астников образовате--rь]

отношений в дошкольном образовательЕом учреждении.
6,2. с ьк) п жного к педагоги

работникареализуются следуюййе мероприя,гия:
. при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагиi]аlСIЦ|{): п;

воспитанников и педагогических работников, учитывается Iинение Педагоги.tесI;:огО col

дошкольного образовательного учреждеFия;
. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реалиЗаЦиИ I

принимаеМых решенИй, в испоJtнениИ которыХ задействованы педагогические работт,lтаtti-l и ll

участниItи образовательных отношений детского сада;
. обеспечивается информационнаJI открытость в соответствии с требОВаНИ

действующего законодательства Российской Федерации;
. осуществляется четкаJI регламентация деятельности работников внутренниМи ЛОКаЛЬНl

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
. обеспечивается введение прозрачIrых процедур внутренней оценки дJ{я yпpaв]le

качеством образования в дошкольном образовательном учреждении;
, . ос:,'ществЛяетсЯ создание системЫ сбора и анализа информации об индивидуаjIь,

образовательных дости}кениях воспитанников;
. осущестВляются иные мероприятия, направле}Iные па предотвращение ВоЗIVIожF

конфликта интересов работников дошкольного образователь}Iого учрех(дения.
6.3. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обlэагll'

вКомиссию по урегулированию споров (далее - Комиссия), в функции которой тзхэдит пР

вопросов сотрудников об определёний наличияили отсутствия данного конфлИКТа.

6.4. Порядок принятия- решений Комиссии по урегулированию споров и их испоЛН€

устанавливается локаJIьныМ нормативным актоМ дошкольного образовательного \/чрежле]

Реrпение Комиссии явJIяется ,обязательным /]JIя всех уLIастников образователыlы.,i ,)l-}loшIe]

подлехшт исполнению в сроки, предусмотренные при}iятым решением, и мох(ет б

обжаловано в установленЕом законодательством Российской Федерации поряДке.

6.5. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения предстаВЛОн

сведениЙ и урегулИрованиЯ конфликта интересоВ. Поступившая информаrIия долясна С

проверона уполномоченным на это должностЕIым лицом с це.пью оценкI{ t)Oрьезн(

возникающих для доУ рисков и выбора наиболее подходящей формы урег)/.ировz
конфликта интересов. В итоге этой работы дошкольное образовательное }чрежЩение }vrc



прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не явлr{етсяконфликrом интересов и, как следствие, не нух(дается в специаJIьньж сгlособах урегулI4рования.6,6, Раскрытие сведений о конфликте 
"rnrapaao" 

осуществляе'ся в tiисьмеj{гtо|"{ виllе.!опустимо первоначzшъное раскрытие конфпrr.rь интересов в устной форме с последу,trп.iейфиксациеЙ в письмеНном виде. ffошкностным лицом, ответственным за прием сведений овозникающих (имеющихся) конфликтах инт9ресов является уполномоченный заведующим flOY,ответственный за профилактику коррупционных наруrrrений.
6,7, Процедура расКрытиЯ по"фrrпru интересоВ доводится до сведения всех работяикоtздетского сада, При разрешении имеюlцегося кЬнфликта интересов Коп,tиссии СЛе/i).i.:'l- вьit,ираr-ьнаиболее мягк},ю меру урегулирования из возможныХ с учетом существующих обстояТеJIЬсТВ.Более жесткие меры следует испоJIьзовать только в слччае, когда это вызвано реапьнойнеобходимостью или в случае, если более мягкие ;"р;, оказа,тись недостаточно эффек.rивными.6,8, При принятии решения о выборе KoHKpeTHoio-*.roou разрешения конфликта интересов

:1T:""::::"j11:::::Y:"Tb ЛИЧНОГО ИНТеРеСа РабОТНИКа и вероятнос'ь того" ч'о :эl.оr .llriчныl.i

место. и

ограничение доступа работнипо" ДОV n конкретной информации, которая можетзатрагиватЬ J-Iичные интересы работников ;

R

, добровольhый отказ работников детского сада или их отстранение (посr-rrянFlо,;) ]T,ILIвременное) от участия В обсуждении и процессо принятия решений по вопроса\{, которыенаходятся иJIи могуг оказаться под влияниемконфликта интересов;
'ПеРеСМОТР И ИЗМеНеНИе фУНКЦИОНаrr"ПЫ- Обязанноотей работников доttiкольЕогообразовательного учреждения ;
, перевоД сотрудников на лолжFIость, предусматривающую выполнение фулrкrlиональныхобязанностей. не связанных с. конфликrо, 

""rЪр.. 
.о";, отк€в работников от своего личного 

"nr*paaa, 
порождающего конфликт с интересамидошкольного образовательного учреждения;, перодача работником принадле}кащего ему имущества, являIощегося основойвозникновения конфлJ,Iкта интересов) в доверитёль ное управ j Iение :, увольнение работника из дошкольного учреждения по инициативе работника;, увольнеЕие работника по инициативе заведующего .Цоу за совершение дисциIlлинарногоПРОСТУПКа' ТО еСТЬ За НеИСПОЛНеНИе ИЛИ НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНИеРаботникол,т по его виневозложенных на него трудовых обязанностей.

6,10, Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов ,rie яв.i.тяетсяИСЧеРПЫВаЮЩИМ' В КаЖДОМ КОНКРеТНОМ случае по договоренности д{{)uJкольног{)образовательного учреждения и работнrоu, рu*рой".о .u*о.пйlffiп"пrе ин'ересов, могутбыть найцены иные формы 
".о ур".уr,ирования,6,11, Для предотвращения nonq,nrnru интересов работников необходимо следовать<Кодексу этики и слуяtебного ловеления работников дошкольногообр2зOвааgл6l1пa,.,учреждения).

6.12. Що принятия решения Комиссией заведующий в соо1ветствии с дейсr,ву}ощимзаконодательством принимает все необходимые меры по не,цо.'ущению возможных негативныхпоследствий возникшего конфликта интересов для уъu."""пов образовательных отношений.6.13. Решение Комиссии по,противодействиtо коррупции в ЩОУ при рассп{отрениивопросов, связанных с возникновением конфликта интересоВ работника, является оСi..i:,:gТеLЬныМдля всех участников образовательных отношений и подJтежит исполненик) в (rPOKr{,Предусмотренньiё указанным решением.6.14. Решение Комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанньж с возникновениемконфликта интересов педагогичЁсkого рабоiника. может быть обжаJIовало в установленноr,Iзаконодательством Российской Федерации порядке,



прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работнико},{, цrj яi].iJtеlСЯ

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегуjr ирован-riя.

6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письN{еiiном вI,тде.

flопустимо tIервоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последуЮщеI"t

фиксацией в письменном виде. ,Щолжностным лицом, ответственным за прием сведэниЙ о

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченныI1 з&во/-l\,]:)irdим /IOi:.
отIJетственный за профилактику коррупционных нарушrений.

б.7. Прочедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения ваех работников
детского сада. При разрешении имеюtцегося конфликта интересов Комиссии следуе'г выбирать
наиболее мягкую меру урегулирования из возмохtных с учетом существующих обстоя,гельств.

Более жесткие меры следует использовать только в сл\/чае, когда,это вызваво реа-чьноI"I

необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эфdiсл:,гиi]lI],IlvI],t,

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликiп иijтсрессз
ва}кно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, IIто этот JIi,IЧНЫI"I

интерес булет реализован в ущерб интересам дошкольного образовательного учреждения.
6.9. Комиссия может прийти к выводу.что конфликт интереQов имее1 месщ:_ и

. ограничение доступа работников ffОУ к конlсретной инфсlрмацилl, к0l,с,ýа-я ],,{оЖс:'Г

затрагивать личные интересы работников ;

. добровольный отказ работников детского сада или их отстранение (постоянное иЛИ

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, коТОРые

находятсrI или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение , функчиональных обязанностей работниlсов д,()IltксJiьногс)

образовательного учреждения; , ,.

.IIоревод сотрудников Hq доЛ)кность;:,предусматривающую выполнение функционалЬных
обязанностей, не связанных с конфликtом интересов;

. отказ раýотников от своего личного интереса, порождающего конфликт с pIHTepecaMLI

дошкольного образовательного учрея(дения;
. передача работником при]{адлежащего ему имуш{ества, явJIяющегOсjji OC.IoB()it

возникновения конфликта инторесов, в доверительное управление;
. увольнение работника из дошкольного учреждения по инициативе работника;
" увольнение работника тто инициативе заведующего fl()Y за совершение дисцI,iплинарного

проступка, то есть за неисполноние или ненадлежащее исполнениеработником по сго вине
возложенных на него трудовых обязанностей,

6.10. Приведенный перечень способов разрешения конфJIикта интересов iie явJrяется

исчерпывающим. В каждом конкретном сJIучае по договоренности дошкоЛЬноГО
образовательного учреждения и работника, раскрывшего све,цения о конфликте интересов, могуТ
бьтть найдены иные формьт его урегулирования.

6.11. Для прsдотвращения конфликта интересов работников необходиlиt: сле/iоват};

кКодексу этики и слуrкебного поведения работников дошкольногообразIJва:геJIьного

учреждения).
6,|2. Що принятия решения Комиссией заведуtощий в соответствии с действУюшlим

законодательством принимает все необходимь]е меры по недопущению возможных {tL:га:гIlвных

последствий возникшего конфликта интересов для участникOв образовагельных о'1'I]t:.l гr::I'ttii,

б.1 3. Решение Комиссии по:противодействию коррупции в /{ОУ пррI ,pаi]с;hiотрени}{

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является обязательным

для всех участников образовательных отношrений и подлежит исполнениЮ В СРОКИ,

предусмо,гренные указанным решени9м.
6.14. Решение Комиссии trо урегулированию сlrоров между ),LI?}сTIIиKaN{II

образовательных отношений при рассмотрении Rопросов, связаFIных с возI-I;,1}l}I()вение\{

конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаJIовало в устi}новленНОivl
законодательством Российской Федерации порядке.
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7, ОгранlrченIlя, налагаемые на работникоt} при осуществленирl lлми профессл.lональrrоiii

7'1' В целяХ ПреДоТВраЩения uo.*r"*ofl'#"#b"o'Hr."rnl условий (ситуаций), при ко'орыхвсегда вознрIкает коrlфликт иI{тересов работника доу," у.ruпuui"ваются ()]-раi{иLlения,

;frЬT.}Тi#lJ;ЖХlý:J:Н:"ЛЬНого образовательного учрехtдения при осуIцес' i,]i€,}Iи,{ т'мtи

1.2.

. запрет на членство
исключение_\f случаев и
учреждения:

в

]

)

+
t

в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников запорядка, предусмотренньж Уставом дошкольного образова,гельного
, запреТ на использование с личноЙ заиFIтересОванностьIо воЗlчtожгlостей родите;tеl,i(законны,х представителей) воспитанников и иных участIrикOв образоватеJtьных о'но'tений;: ЗаПРет на занятия репетиторстRом с воспитанниками, которых он обччает'ЗаПРеТ На ПОЛУЧеНИе РабОТПИКаМИ rrОДаРков 14 иных уO.пуг о.г рr.l,цl,лтс,тlг:ii(законныхпредставителей) uо","'u"пикOв за исключеItием сJIучаеВ и поря/{ка, п]]ei i},,,!iCri?l:_lllIbil(YcTaBort дошкольного обравовательного учреждения. 

'rwlvr \,JlJ ч.gl' и llop' 
j

7,З, Педагогически'е работники доу'обязаны собrlюдать данные ограниченi{я и иные
Н'rЖ"ТiН"}"Т;;;;1;;J;:u'о"ленные локальными нормативными актами дошкольного

' ПРИ ПРllНЯТИИ РеШеНИЙ ПО 
i:j"_::]' ВОПРОСа^{ и вьiпо.iiнении свои.к трудOвы}. {r-'лчuсебньrr")ОбЯЗаННОСТеЙ РУКОВОДСТВОВаТЬСЯ Интересами детскоr,о сада - без y.lglu auой" JIич]:_IJ,Iх ou,.,a,,,,a..,,,,интересоВ своих родственников и друзей; 

\/vJ J lwlФ UD(,I1^ JlиЧI-lJ,:lХ I,tlr'Гi

*"ф;,=.Т;Жr:::".ВОЗМОЖНО"'j 
" 

СИТУаЦИй и 
, 
обстоятельств, которые могу' lтривести к

, cBoeBpe_\leнHo раскрыватъ возникший (реальный) или потен'иальный конфликтинтересов:
эффективНо содейСтвоватЬ урегулироваIJию возIlикшего конфлик,га LiriI ОРеСОв t]дочlоtьном образовательном учреждении,

8,2, Работник}I дошкольного образовательного учре}кдения обязаны принимать меры по

ffЁШ:}'#Н*:Я"^:"",Т;::Тж]и 
возникновения non,],n"nru 

";r;р;;; при осуществJIеI'ии ими
8,3, В сjrучае возникновения коtтфликта иIrтересов работтлик нез;tме,цлит(,]'i h]с (,бя:.iа{iлроинформировать об этом в письменной форме au"aдуrщaго дошкоJ]ьным Образrэвательныil,Iучреждением.
8,4, ЗаведУющий дошrкольНым образовательным учреждеFrием в 1,рехдневньтй срок со лня,КОГДа e'lr g'-o ИЗВеСТНО О КОПфЛИКТе ИНТеРеСОв рабстника, обязан uiruaar" дlанны_tl Bot]}]oc r{;)

:ftL"##:е 
КОМИССИИ ПО УРеГУЛиро"uп,"* .nopou ме}кду участниками обра:tова:ге.,{ьнь:х

в,5, Решение Комиссии по урегулироtsанию слоров при рассмотрении вопросов, связанных свозникновением конфликта,n"p"ou работникоu, 
"uп"rr"я обязательным для всех участниковтрудовых' а также образовательных отношений И IIодле)I.ит иПРеДУС]vrотренные указанным решенисм. 

,СПОЛItеНИЮ В СРОКИ.

9. Ответственность

9,1, ответственным лицом в {ОУ, за организацию работы по предотвращениFо иУРеГУЛИРОВаНИЮ КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ РабОТНИКЬu n|' осуtцествлении ими llрофе.,,;тrllта.,lL,rilliiдsятельнОстI' являеТся заведуЮtций допrкOJIьным обраiовательным учреждением.

J



утверждает настоящее Положение;

."
9,2.

, утRерждает иные локаJIьные нормативНые акты по вопросам соблюдени,я оt.раI{ичени!-I,нt}JIа.аемыХ на педагогиЧескиХ рабЬтникО" ,rр" осуществлении ими профессиональноliдеятельности;

, ут,верждает соотвеТствующие доIIолненИя в дол}кностные инструкции работнлтtсов;

"r";:Ь:ХНУfiН"ЖЖ::ЖРабОТНИlСОВ 
О НаЛагаемых ограничениях при oc.r']ilecгB|ie}lli'l

, при возникновении конфликта интересов работника организует рассп{о'рениесоответствующих вопросов на комиссии по урегулированию споров междууLIilстникдмI{ 1
образовательных отношений в дошкольном обраrпuu.aльном учрех{дении;

" ОРГаНИЗУеТ КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ РабОТЫ В /{ОУ ПО rrРеДотuоurоaп", и уреI.],J/}I;,^ог;зilIиlоКОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ Рuб*"поu np, осуществлении ими профессиональной деятелыIости.9,3, За непринятие работнипо* *,р по предотвращению или урегулированиб конфликтаинтересоR, стороноЙ которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратойЁi*,ЩffiЁ",J,Ii'J#l;L;"x"#. 1 статьи si i;i;;;ого кодексu po..йni;;.;йi,i''o*u,
9.4. Все работники дошкольного образовательного учреждеFIия несут ответственность за

;:Ж#.',}Т*#;fr!;r"*" ПОЛОЙИЯ В Соответствии с действуIощим законо^ательством

'' rо. rчr*rrrчительные поло}кения10'1' НаСТОЯЩее ПОЛО}КеНИе s;";;t;;#'";#;й-ативным актом, принимае.(]]i Hi} с,бп{е,чt

;:i|iЁЦ- *rЖ#УJ"hffi:ffiЖ;;;Ж^ится в лей ств и е j приказ о N,{ :r ав елую ще го
10,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настояIцее Полоrкение, оформляются в 

)
письменнОй форме в соответСтвии дейсТвующиМ запо"ооuraпьством Российской Федс,рациl.т.10,3, Настоящее Положени..rр"irruется Еа нео.,ределенный срок. Измененрlя и д(}по,,,нс:ния кПолотсению приниМаются в порядке, IIредусмотренноМ п,10,2.настоящего Положениlt.l0.4. После принятия Положени я (или 

"й.п.""и и дополнепiи 
-oro.nbнbix 

пунктов иразделов) в новой редакции ,,редыдущаlI редакция автоматически утрачивает силу.

Проrпн5,ровано.
про*нр{еровано

,/


